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Oppekava nimetus

Kogemusnodustajate baaskoolitus kasuperede ndustajatele

Oppekavariihm

Sotsiaaltd6 ja ndustamine

Oppekava koostamise alus

Sotsiaalhoolekande seadus—Riigi Teataja
Lastekaitseseadus—Riigi Teataja
Kogemusnoustaja koolituskava

Oppekeel

Oppe eesmark

Eesti keel

Koolituse tulemusel on dppijal péhjalikud teadmised
kogemusndustamise kohta ja oskused, mis vbimaldavad tal pakkuda
kasuperedele kogemuspobhist emotsionaalset, sotsiaalset -ja/voi
praktilist tuge.

Sihtgrupp

Kasuvanema kogemusega isikud, kes soovivad omandada teadmisi ja
oskusi, et pakkuda kasuperedele kogemuspohist emotsionaalset-,
sotsiaalset- ja/vdi praktilist tuge.

Osalejate arv (min ja max)

12-20

Osalemise eeldus

¢ Koolitusel osalejal peab olema:
o vahemalt keskharidus;
o vahemalt kaheaastane kogemus hooldusperena,
eestkosteperena voi lapsendajana;
o praktikakoha olemasolu kandideerimise ajal.
¢ Koolitusel osalejat ei ole kdrvaldatud eestkostja ega hooldaja
kohustuste taitmisest.
o Koolitusel osalejalt ei ole perekonnaseaduses satestatud alustel
hooldusbigust ara voetud ega seda piiratud.

Koolitusele eelneb potentsiaalse 6ppija hindamine, mis koosneb
motivatsioonikirjast ja vajadusel vestlusest koolitajaga.
Motivatsioonikirjas tuleb kirjeldada isiklikku kogemuslugu, analtusides:

e enda kohanemist kasuvanemana ;

¢ enda valmidust kasutada kogemuslugu kogemusndustaja t66s;

¢ enda valmidust teha koostddd koolitajate, kaasdppijate,
praktikajuhendajate ja superviisoritega;

e enda valmidust oma kogemuslugu kasuvanemana
valjabppeprotsessis labi todtada ja kasutada dppimise
vahendina.

Lisaks tuleb motivatsioonikirjas anallilisida enda valmidust olla
kogemusndustajaks
hooldusperedele/eestkosteperedele/lapsendajatele.

Oppe maht ja lilesehitus
(akadeemilistes tundides)

Oppe kogumaht on 182 akadeemilist tundi, millest:

80 akadeemilist tundi on kontaktope;

30 akadeemilist tundi on praktika teenuseosutaja juhendamisel;

26 akadeemilist tundi praktika juhendamine koolitaja poolt
(supervisioonid individuaalselt ja/vdi grupis);

38 akadeemilist tundi on iseseisev t00 dppekirjandusega, kogemusloo
kirjalik labito6tamine, enesereflektsioon;

8 akadeemilist tundi on 16putdd.

Opivaljundid

Koolituse labinud dppija:
e selgitab kogemusndustamise pdhimétteid ja rolli Eesti sotsiaal-
ja tervishoiususteemi kontekstis;
e soOnastab enda vaartused, piirid ja hoiakud ndustajana ning
anallitsib nende moéju ndustamissuhtele, kasutades
eneserefleksiooni;
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e tunneb enesehoidmise voimalusi, tuleb toime oma
emotsioonidega klienditdds ja teab, kust vajadusel abi kisida;

e kasutab kogemusndustaja t60s ndustamise baasoskusi toetava
ja turvalise ndustamisvestluse juhtimiseks, kasutab vastavaid
metoodikaid ja ndustamistehnikaid;

e rakendab esmase psuhhosotsiaalse toe pdhimotteid
kriisiolukorras, jargides seejuures oma rolli ja professionaalseid
piire, ning teab koostt6 vdimalusi teiste spetsialistidega;

e selgitab, kuidas juhtida toetavat ja eesmargiparast
grupikohtumist, arvestades grupidiinaamikat ning rakendades
olukorrapdhiseid juhtimistehnikaid;

e kujundab oma isikliku kogemusloo teadlikuks ja eetiliseks
tédvahendiks, arvestades ndustaja rollist [&htuvalt loo jagamise
ressursse ja riske.

e

Sisukirjeldus Kogemusnoustaja koolitus koosneb seitsme teema kasitlemisest

kontaktdppe vormis, praktikast ja 16putddst. Oppetdd (kontaktdpe)

toimub 10 paeval.

Praktikale paasemise eelduseks on koolitaja hinnang dppes osaleja
valmiduse kohta osaleda praktikaprotsessides ja klienditdds. Praktika
ajal toimuvad koolitajaga kokkuleppel néustamisprotsesse toetavad
supervisioonid (praktika juhendamine koolitaja poolt).

1. osa: Koolituspaevad (kokku 80 tundi)

e Sissejuhatus kogemusndustamisse

e Noustamise alused, ndustamiseetika
Noustaja eneseteadlikkus, enesereflektsiooni alused.
Isikliku taastumiskogemuse anallls
Esmased ndustamisoskused ja tehnikad
Baasteadmised ja oskused kriisitdos
o Baasteadmised ja oskused grupitoos

2. osa: Praktika, 16putdd ja iseseisva t606 protsessid (kokku
102 tundi)
e Kogemusndustamise praktika
e Praktika juhendamised/superviseerimine individuaalselt ja
grupis
o Iseseisev t66 dppekirjandusega, kogemusloo kirjalik
labitdotamine, praktikapaeviku taitmine, enesereflektsioon
e LOputdd

Opistindmuse teemad e Sissejuhatus kogemusndustamisse: kogemusndustamise
ajalugu, pohitunnused, rakendusalad ja hetkeseis Eestis.
Kasuperede toetussisteemi vajadused.

¢ Noustamise alused ja eetika: ndustamise teoreetilised
[&henemised, ndustamissuhte loomine, kuulamisoskus,
empaatia, piirid, vastutus ja konfidentsiaalsus.

o |sikliku kogemusloo analliis: taastumiskasitlused, isikliku
kogemusloo struktureeritud Iabitéétamine, kirjapanek ja
jagamine ndustaja rollist lahtuvalt.

¢ Nodustaja eneseteadlikkus ja eneserefleksioon: vaartuste ja
hoiakute moju, piiride hoidmine, eneserefleksiooni tehnikad,
[&bipdlemise ennetamine ja enesehoiu strateegiad.

o Esmased ndustamisoskused ja -tehnikad: ndustamise
baasoskuste, metoodikate ja tehnikate praktiline harjutamine.
Probleemsete olukordade aratundmine ja lahendamine.




o Baasteadmised kriisit6ds: kriisi moiste ja liigid, kriisikaitumise
psthholoogia, esmane psihhosotsiaalne toetamine ja
kogemusndustaja roll kriisiolukorras.

o Baasteadmised grupitdds: grupiprotsesside dinaamika, grupi
komplekteerimine ja juhtimine, grupikohtumise planeerimine ja
l&biviimine.

Oppemeetodid Loeng, arutelud, rihma- ja paaristddd, praktilised ja loovharjutused,

rollimangud, juhtumianalils, eneseanallls ja -refleksioon.

Oppekeskkonna kirjeldus Koolitus toimub 6ppetddks sobivate tingimustega koolitusruumides, mis
vastavad tervisekaitse nduetele ning taiskasvanute koolituse seadusest
tulenevatele tingimustele. Ruumid on varustatud tdnapaevaste tehniliste
vahenditega. Ruumi suurus ja paigutus vdimaldab osalejatel vabalt
likuda ning vajadusel jaguneda gruppidesse ja teha praktilisi harjutusi,
l&heneda interaktiivselt.

Vajadusel tagatakse osalejale dppetdoks vajalikud veebikeskkonnad,
mille kasutamiseks kasutab koolitusel osaleja isiklikku arvutit voi
sobivat nutiseadet.

Iseseisev t60 Oppekirjanduse labitdétamine ja praktikapaeviku taitmine ning kirjalik
I6putdd, mis sisaldab dppekirjanduse ja kasuvanema kogemusloo
anallUsi. Loputdd esitamise eelduseks on varasemate
koolitusmoodulite (koolituspaevad, praktika, juhendamine) edukas
I&bimine.

Oppematerjalide loend Koolitajate poolt koostatud éppematerjalid ja soovituslik dppekirjandus.

Kohustuslik kirjandus:
e Aitaja Vari (M. Lindqvist)
¢ Aitamise hind (P. Isdal)
¢ Noustamisoskus (J. Mcleod)

Oppe I6petamise Koolituse I16petamise ja Gpivaljundite saavutamise tingimused on:
tingimused, sh 1) vahemalt 80% koolituspdevadel osalemine;
hindamismeetodid ja 2) praktika juhendaja positiivne kirjalik hinnang praktikale;
hindamiskriteeriumid 3) kirjaliku 16put66 digeaegne esitamine;
4) koolitaja positiivne kirjalik hinnang 6ppetddle, praktikale ja
[6putdole.
Opiviljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Selgitab Rihma- ja paaristéd, | Osaleb aktiivselt
kogemusndustamise | juhtumite arutelu. aruteludes. Toob
pohimaotteid ja rolli valja
Eesti sotsiaal- ja kogemusndustaja
tervishoiususteemi rolli ja péhimdtted,
kontekstis. seostab opitut
kasuperede
vajadustega,
selgitab teemat
praktilises
kontekstis.
Sdnastab enda Enesereflektsiooni Osaleb aktiivselt
vaartused, piirid ja harjutused, reflektiivses arutelus,
hoiakud ndustajana | vaartuskaart, toob vaélja
ning analudsib grupiarutelud. eneserefleksiooni
nende moju tulemuse grupis.
ndustamissuhtele,
kasutades
eneserefleksiooni.




Tunneb
enesehoidmise
voimalusi, tuleb
toime oma
emotsioonidega
klienditdos ja teab,
kust vajadusel abi
kisida.

Grupiarutelud,
praktika.

Osaleb aktiivselt
grupiaruteludes,
toob vélja enda
toimetuleku
strateegiaid, annab
konstruktiivset
tagasisidet ja votab
vastu tagasisidet
sdilitades
professionaalset
hoiakut nii
grupiaruteludes kui
praktikajuhtumi
lahendamisel.

Kasutab
kogemusndustaja
t60s ndustamise
baasoskusi toetava
ja turvalise
noustamisvestluse
juhtimiseks, kasutab
vastavaid
metoodikaid ja
ndustamistehnikaid.

Rollimangud ja
refleksiooniharjutused,
praktika.

Rollimangudes ja
praktika raames
toimunud
ndustamisprotsessis
kasutab refleksiooni,
aktiivset kuulamist ja
avatud kusimusi,
rakendab
ndustamise eetika
pdhimdtteid ja
demonstreerib
konfidentsiaalsuse
piirangute jargimist.

Rakendab esmase
psuhhosotsiaalse
toe pdhimétteid
kriisiolukorras,
jargides seejuures
oma rolli ja
professionaalseid
piire, ning teab
koostdd voimalusi
teiste
spetsialistidega.

Juhtumianaluus,
grupiarutelu,
rollimang, refleksioon,
praktika.

Grupiarutelus
maaratleb kriisi
tiubid ja nende
psuhholoogilist mdju.
Rollimangus ja
praktika raames
toimunud
ndustamisprotsessis
demonstreerib
kriisiolukorda
sobivaid
toetamisoskuseid ja
nimetab koost6o
vBimalusi teiste
spetsialistidega,
anallusib oma
reageeringut ja
eristab
professionaalseid
piire.

Selgitab, kuidas
juhtida toetavat ja
eesmargiparast
grupikohtumist,
arvestades
grupidiinaamikat
ning rakendades
olukorrapdhiseid
juhtimistehnikaid.

Grupisituatsiooni
vaatlus, arutelu,
rdthmadinaamika
kaardistus.

Kirjeldab
grupiprotsessi
etappe, anallusib
grupi ja enda rolli
mdju suhtlemisele,
sOnastab, kuidas
juhendada ja
toetada gruppi
ohutult, toob naiteid,
kuidas kasutada
grupis erinevaid
tOOriistu.




Kujundab oma
isikliku kogemusloo
teadlikuks ja
eetiliseks
tédvahendiks,
arvestades ndustaja
rollist 1ahtuvalt loo
jagamise ressursse
jariske.

Kirjalik 16putdo,
grupiarutelu.

Oma kogemusloo
pdhjal analtusib ja
kirjeldab teadmisi,
oskusi, ressursse,
hoiakuid ja enda
isikuomaduste
sobivust
kogemusndustaja
tooks,
ndustamisprotsessis
toimunud
olukordadega
toimetuleku viise ja
vdimalikke arenguid,
isiklikku hetkeseisu,
plaane tulevikuks ja
tegevusi edasiseks
arenguks. Esitab
kirjaliku t66
individuaalseks
hindamiseks ja
vastab
tapsustavatele
kusimustele
grupiarutelu kaigus.

Oppe labimisel véljastatav
dokument (tunnistus voi
téend)

Kui dppija vastas éppe |dpetamise tingimustele ja saavutas kdik
Opivaljundid valjastatakse temale tunnistus. Kui dppija ei saavutanud

koiki dpivaljundeid, valjastatakse temale téend.

Oppijale véljastatakse diend, kui ta osales ainult kontaktéppes
(vdhemalt 80% ulatuses).

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tédkogemuse
Kirjeldus

Koolitust viib 1abi koolitajapaar. Koolitajad omavad kérgharidust
psuhholoogia erialal, taiskasvanute koolitamise kompetentse ning
ndustamise kogemust asendushoolduse valdkonnas. Kaaskoolitajal on
l&bitud kogemusndustamise valjadppe.

Oppekava kinnitamise aeg

16.12.2025




